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Кременчуцька філія Полтавського обласного центру зайнятості в особі 
директора Калашника Віктора Васильовича, який діє на підставі довіреності 
(№16/37/1-24 від 01.03.2024) з однієї сторони, та Кременчуцький 
національний університет імені Михайла Остроградського в особі першого 
проректора Никифорова Володимира Валентиновича, який діє на підставі 
довіреності (№13-10/1037 від 30.12.2022) з іншої сторони, разом іменовані 
Сторони, домовились об’єднати власні зусилля, використати всі наявні 
можливості та ресурси на умовах спільної координації та уклали цей Договір 
про співпрацю (далі -  Договір), предмет якого викладено нижче:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом і метою договору є спільна науково-дослідна, навчально- 

методична робота, обмін досвідом, інноваційними технологіями тощо, що 
сприятиме розширенню науково-дослідної, видавничої діяльності, обміну 
досвідом професійної підготовки кваліфікованих кадрів для ринку праці; 
підвищенню рівня професійних компетенцій та удосконалення професійних 
якостей співробітників та здобувачів вищої освіти.

1.2. Сторони спільно діють без створення юридичної особи за такими 
основними напрямками:

- апробація й упровадження результатів наукових досліджень здобувачів 
освіти першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів;

- спільна підготовка навчальних посібників, наукових праць та інших 
видань наукового й методичного характеру, рецензування наукових робіт 
студентів, наукової та навчальної літератури, монографій, дисертаційних 
досліджень на прохання однієї зі Сторін;

- надання можливостей публікуватися у виданнях іншої Сторони;
- проходження психодіагностичної, виробничої, переддипломної 

практик, стажування здобувачів вищої освіти, підвищення кваліфікації науково- 
педагогічних і педагогічних працівників на безоплатній основі;

- проведення спільних психолого-педагогічних просвітницьких заходів;
- проведення заходів, спрямованих на підтримку психічного здоров’я 

співробітників в умовах переживання хронічного стресу, спричиненого війною;
- проведення спільних заходів, які сприятимуть кар’єрному розвитку 

здобувачів вищої освіти.



2. ПРАВА СТОРІН
2.1. При здійсненні співпраці, відповідно до цього Договору Сторони 

мають право:
2.1.1. Одержувати необхідну інформацію щодо спільної діяльності між 

Сторонами.
2.1.2. Організовувати, проводити та брати участь у спільних або 

ініційованих однією із Сторін заходах співпраці.

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1.3 метою реалізації положень розділу 1 цієї угоди Сторони 

забов’язуються:
- спільно здійснювати наукову-дослідницьку роботу;
- інформувати іншу Сторону про нові напрями, методи та форми роботи, 

їх ефективність та результати;
- надавати наукове консультування, рецензувати наукові, методичні, 

навчальні праці, зокрема наукові публікації, кваліфікаційні роботи, розроблені 
Сторонами;

- здійснювати обмін науковою літературою;
- створювати належні умови для проходження практики здобувачами 

вищої освіти та підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних 
працівників;

- завчасно узгоджувати проведення спільних наукових заходів.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них 

обов’язків.
4.2. Сторони не несуть відповідальності за зобов’язання іншої Сторони, 

якщо вони не пов’язані зі здійснення передбаченої угодою діяльності.
4.3. Укладення даної Угоди не передбачає будь-яких фінансових 

зобов’язань з боку сторін.

5. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Договір набирає чинності з дня підписання її уповноваженими 

представниками Сторін та скріплення печатками Сторін і діє протягом п’яти 
років.

5.2. Договір може бути розірвано за згодою Сторін або на вимогу однієї із 
Сторін повідомивши про припинення Сторону письмово за місяць до моменту 
фактичного припинення відносин за Договором.

6. АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
6.1. Сторони зобов’язуються дотримуватися вимог антикорупційного 

законодавства та не вживати ніяких дій, які можуть порушити норми 
антикорупційного законодавства, у зв’язку з виконанням своїх прав або 
зобов’язань за цим Договором, у тому числі не робити пропозицію, не 
санкціонувати обіцянку, і не здійснювати незаконних платежів, включаючи (але



не обмежуючись) фінансову або іншу вигоду будь-яким фізичним або 
юридичним особам, включаючи (але не обмежуючись) органи державної влади, 
органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, 
фізичних осіб-підприємців.

7. ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ
7.1. Сторони зобов’язуються при виконанні цього Договору підтримувати 

ділові контакти та вживати всі необхідні заходи для забезпечення ефективності 
та розвитку їх зв’язків.

7.2. Сторони можуть вносити зміни і доповнення до Договору, шляхом 
укладання Додаткових угод до нього.

7.3. У разі необхідності фінансових взаємовідносин для виконання 
конкретних робіт (завдань) між Сторонами укладаються відповідні додаткові 
угоди.

7.4. Передача прав і обов’язків по цьому Договору третім особам не 
допускається.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Зміни та доповнення до цього Договору дійсні тільки у разі їх 

письмового оформлення і підписання уповноваженими представниками Сторін.
8.2. Додаткові угоди та додатки до Договору є його невід’ємними 

частинами і мають однакову юридичну силу у випадку, якщо вони викладені у 
письмовій формі, підписані Сторонами та скріплені їх печатками.

Договір складено у двох примірниках по одному для кожної зі Сторін, які 
мають однакову юридичну силу.

9. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
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