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Метою вивчення дисципліни є: формування у студентів комплексу 

компетентностей щодо основ планування професійної кар’єри, визначення особистісного 

сенсу професійної кар’єри, цілей кар’єри, усвідомлення умов планування кар’єрних 

етапів, управління професійним життям. 

Завданнями дисципліни є: ознайомлення із світовою практикою розвитку кар’єри 

особистості; усвідомлення необхідності планування кар’єри особистості; формування 

компетентності використання основних технологій розвитку кар’єри особистості; 

формування професійних компетенцій коуча; оволодіння методами консультування 

працівників з питань розвитку кар’єри. 

Очікувані результати навчання: у результаті вивчення навчальної дисципліни 

здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

– поняття, види та етапи кар’єри;  

– сучасні соціально-економічні умови ринку праці;  

– сучасні погляди на проблему кар’єризму;  

– моделі розвитку кар’єри;  

– чинники, що впливають на кар’єру;  

– основні підходи до організації планування кар’єри;  

– моделі безперервного розвитку кар’єри в організації;  

– мотивацію кар’єрного росту;  

– професійні кризи на різних вікових етапах. 

уміти:  

– аналізувати види та етапи кар’єри; 

– визначати компетенцій особистості, значущі для успішної кар’єри; 

– стимулювати індивідуальний потенціал особистості.  

– складати план кар’єри працівника;  

– застосовувати методи мотивування та самомотивування професійного 

зростання;  

– визначати причини відмови від кар’єр. 


